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CONOZCAMOS A: NOTICIAS EDITORIAL

AURELIO MELLA
Secretario Ejecutivo Pastoral Juvenil, 
Vicaría Oriente

Soy casado con Janet Suazo, quien trabaja en la 
Vicaría del Maipo. Nos conocimos en la vida pastoral, 
siendo ella asesora de una de las comunidades de la 
pastoral juvenil. Cumplimos ocho años de casados y 
tenemos una hija de siete.  

Nosotros somos personas de Iglesia desde siempre 
y obviamente la vida pastoral permite que nuestro 
matrimonio tenga un andar distinto, a través de la fe, de 
la forma de dialogar, de compartir. Miramos la vida de 

nos ha ayudado, nuestro proyecto es hacer de esta 
vida juntos algo que nos haga felices. 

Llegué a la Vicaría Oriente por mi trabajo pastoral. 
Vengo de la parroquia Santa Cruz de Mayo, y ahí, en el 
año 1993, entré a la vida diocesana. En ese momento 
comenzó mi inquietud por acompañar la vida juvenil, 
me hice coordinador parroquial de la pastoral juvenil y 
trabajé  para el encuentro Continental de Jóvenes por 
la Zona Oriente. Eso de alguna forma me llevó a asumir 
el rol de Secretario Ejecutivo de Pastoral Juvenil, en el 
año 99.

Trabajar en la vicaría fue un regalo de Dios, era de esas 
cosas que uno como agente pastoral soñaba, por el 
cómo servir mejor y en ámbitos distintos. Por el amor 
a Dios y a la Iglesia devuelvo con mucho cariño ese 
regalo, siempre siento que estoy en deuda y soy muy 
privilegiado.

Mi principal función en el equipo es la dimensión 
orgánica, que tiene que ver con la coordinación con 
las distintas parroquias, decanatos, coordinadores 
y líderes juveniles. También trabajo en el tema más 
logístico, en las redes de apoyo de la pastoral, tanto 
económicas, humanas, materiales, y soy como el 
vocero del equipo en diferentes instancias zonales. 

Trabajar con jóvenes tiene una tremenda riqueza, uno 
está en el vaivén actual y eso permite que la pastoral 
se renueve permanentemente, siendo yo parte de esa 
renovación. La juventud está todo el rato hablando, 
poniendo temas y eso permite cambiar paradigmas. He 
visto grandes cambios, creo que la Iglesia ha generado 
en el tiempo una gran apertura en ciertos temas y, en 
ese avance, la juventud ha sido importante, de hecho
el sínodo que viene y la invitación del arzobispo,  es
una muestra de ello.

La Iglesia necesita sensibilidad pastoral y a las nuevas 
generaciones de trabajadores del arzobispado les 
pediría que construyan relaciones profundas y
sensibilicen a otros en lo que nos dice el evangelio. 
Hay un mensaje de vida que hay que entregar y eso es 
responsabilidad nuestra   

Envíanos tus noticias, sugerencias y comentarios a: comunicaciones@iglesiadesantiago.cl

Cuaresma es ponernos en camino para salir al encuentro 
de los hermanos y salir de nuestras inseguridades 
humanas para disfrutar de la seguridad que Él nos da. 

Nosotros, que hemos tenido la gracia de conocer a 
Jesús, también hemos sido invitados a sumarnos a su 
misión, cada uno según sus circunstancias. No siempre 
es fácil porque los criterios del mundo muchas veces 
van por otro lado: “tener”, más de lo que necesitamos; 

“pasarlo bien” a como dé lugar y aunque afecte a otros. 

La cuaresma es nuestro “desierto”, nuestro tiempo de 
decisiones sobre cómo enfrentar nuestra vida y, en 
concreto, el año que tenemos por delante, siguiendo 
los criterios profundamente humanos de un discípulo 
de Jesús, de un misionero o misionera del amor 
misericordioso de Dios.  

Que Dios los bendiga,

Presbítero Héctor Gallardo
Vicario Episcopal para la Pastoral

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PERMITIRÁ 
PROYECTAR MEJORAS Y DEFINIR NUEVOS 
OBJETIVOS PARA LOS TRABAJADORES

Con el objetivo de generar un espacio de diálogo 
entre las jefaturas y los trabajadores del Arzobispado 
de Santiago, una vez más se aplicará el Sistema de 
Gestión de Desempeño, que permitirá generar una 
retroalimentación formal sobre el desarrollo de las 
funciones y así buscar instancias de capacitación y 
formación para el personal. 

En esta ocasión, el instrumento de evaluación ha 

desempeño, es decir, el cumplimiento de las funciones 

dejando fuera las competencias.

El sistema contempla la evaluación de los funcionarios por 
parte de su jefe directo, además de una autoevaluación 
de cada trabajador. Tras dichos procedimientos, cada 
jefatura debe reunirse sus colaboradores por separado, 
para plantear mejoras y trazar nuevos objetivos para el 
año.  

y cada área de trabajo deberá entregar sus resultados a 
la Dirección de Gestión de Personas. Aquellas jefaturas 
que presenten dudas frente al proceso, deberán 
contactarse con Marcela Hrepic, al correo mhrepic@
iglesiadesantiago.cl o al teléfono 227875661 

NACIMIENTOS

Queremos felicitar a Gustavo Albornoz, trabajador 
de la Vicaría de la Esperanza Joven, quien recibió 
a su hijo José Pedro Albornoz Escobar, el pasado 
7 de marzo. 

VPS CARITAS Y UNIVERSIDAD FINIS TERRAE 
REALIZARÁN DIPLOMADO EN  GESTIÓN DE 
PROCESOS SOCIO-PASTORALES 

El diplomado en Gestión de Procesos Socio-Pastorales 
busca preparar a los estudiantes, insertos en las 
complejas realidades de la sociedad actual, para que 
puedan gestionar distintas expresiones de la Pastoral 
Social en armonía con las nuevas realidades, con el �n 
de que los participantes sean agentes multiplicadores. 

El llamado es para aquellos que participan de algún 
grupo pastoral o de una comunidad parroquial y a 
voluntarias o trabajadores de la Pastoral Social local o 
diocesana. “Queremos invitar a formarse como un agente 
multiplicador de la Pastoral Social  redescubriendo en 
su servicio, una opción profunda de compromiso con el 
Reino de Dios y sus valores fundamentales”, explica el 
Padre Andrés Moro, Vicario de la Pastoral Social Caritas. 

Es la primera iniciativa de este tipo para esta Vicaría, 
y surge desde el Itinerario Formativo para Agentes de 
Pastoral Social que fue lanzado el año pasado. La alianza 
se sustenta en una relación de años con la Universidad 
Finis Terrae y la formación de agentes de pastoral social 
en la arquidiócesis  

Más información en: www.vicaria.cl

VICARÍA PARA LA EDUCACIÓN FIRMÓ 
CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
INACAP

Se trata de un acuerdo que bene�ciará a los colegios de 
la red del Arzobispado de Santiago,  permitiendo que 
éstos puedan ser considerados centro de práctica de 
INACAP, principalmente en las áreas de informática y 
psicopedagogía. Asimismo, los alumnos podrán acceder 
a programas de la universidad, como propedéuticos y 
uso de laboratorios  

CUMPLEAÑOS de la semana

17

18

19

19

CHRISTIAN PETERS CONCHA   
Vicaría de la Esperanza Joven  

ÁNGELO MENDOZA TAPIA   
Vicaría Pastoral Social   

JAIME HUERTA VERGARA  
Vicaría Zona Norte    

CAROLINA FLORES FLORES   
Vicaría Pastoral Social   

RITA ESCALONA QUEVEDO  
Cancillería     

BERNARDITA RIVERA PASTÉN  
Vicaría Pastoral Social   

GUILLERMO QUERO PALOMINOS   
Vicaría de la Esperanza Joven  

MARÍA JOSÉ URRUTIA BRAVO  
Vicaría Pastoral Social   

DIEGO ROJAS HERNÁNDEZ  
Vicaría Zona Norte    

19

20

23

24

24

PANORAMAS

Este 30 de marzo, desde las 16:00 hrs. 
se realizará el “Festival de las Culturas”, 
organizado por la Vicaría de la Educación y la 
Pastoral de Educación Superior. Será un espacio 

de países como Argentina, Perú y Turquía, y donde 
los asistentes podrán conocer sus costumbres, 
bailes y comida típica. La invitación es en la 
Universidad Alberto Hurtado, Metro Los Héroes, y 
la entrada es liberada.

Estamos en tiempo de 
Cuaresma, momento opor-
tuno para profundizar en 
nuestra amistad con el 
Señor.

La Cuaresma tiene un 
horizonte hermoso, la Pas-
cua del Señor Jesucristo, el 
triunfo de la vida por sobre la 
muerte, pasar por el diluvio, 
cruzar el desierto, vencer 
la tentación para gozar del 
encuentro con el señor y los hermanos.


